
法規名稱：機關委託專業服務廠商評選及計費辦法

修正日期：民國 106 年 08 月 28 日 

 
 

第 1 條
 

本辦法依政府採購法（以下簡稱本法）第二十二條第二項規定訂定之。
 

第 2 條
 

機關以公開客觀評選方式委託廠商提供專業服務，服務費用在公告金額以上者，其廠商

評選與服務費用之計算方式，依本辦法之規定。
 

第 3 條
 

本法第二十二條第一項第九款所稱專業服務，指提供專門知識或技藝之服務；包括法律

、會計、財務、地政、醫療、保健、防疫或病蟲害防治、文化藝術、研究發展、社會福

利及其他與提供專門知識或技藝有關之服務。
 

第 4 條
 

機關委託廠商承辦專業服務，除法令另有規定者外，其招標文件得視個案特性及實際需

要載明下列事項：

一、服務之項目及工作範圍。

二、應徵廠商之資格條件及應檢附之文件。

三、服務之提供方式。

四、工作時程。

五、涉及材料或設備之供應者，其規格。

六、服務之工作範圍及內容明確者，其績效衡量指標、驗收項目及標準。

七、廠商應提出之專業服務建議書及應含之內容。如主要工作項目之時程、數量、價格

、計畫內容、章節次序或頁數限制等。

八、智慧財產權之歸屬。

九、評審項目、評審標準及評選方式。

十、與評選優勝廠商議價及決標原則。

十一、計價及付款方式。

十二、招標須知及契約條款。

十三、廠商於評選時須提出簡報者，其進行方式。

十四、預算或預計金額。

十五、其他必要事項。
 

第 5 條
 

前條第九款評審項目，除法令另有規定者外，得視個案特性及實際需要載明下列事項：

一、廠商所具備之專業人力、經驗或實績等資格。

二、計畫主持人及主要工作人員之經驗及能力。

三、計畫執行方式。

四、如期履約能力。

五、價格。

六、建議書之完整性、可行性及對服務事項之瞭解程度。

七、其他必要事項。
 

第 6 條
 



1  機關公開徵選廠商承辦專業服務之審查，其招標文件訂有廠商資格者，應先審查資格文

件。資格不合於招標文件之規定者，其他部分不予審查。

2  機關評選結果應通知廠商，對未獲選者並應敘明其原因。
 

第 7 條
 

1  採購評選委員會評選優勝廠商，得不以一家為限。

2  前項評選作業，準用本法有關最有利標之評選規定。
 

第 8 條
 

機關與評選優勝廠商之議價及決標，應依下列方式之一辦理，並載明於招標文件：

一、優勝廠商為一家者，以議價方式辦理。

二、優勝廠商在二家以上者，依優勝序位，自最優勝者起，依序以議價方式辦理。但有

二家以上廠商為同一優勝序位者，以標價低者優先議價。
 

第 9 條
 

1  前條決標，應依下列規定之一辦理：

一、招標文件已訂明固定服務費用或費率者，依該服務費用或費率決標。

二、招標文件未訂明固定服務費用或費率者，其超底價決標或廢標適用本法第五十三條

第二項及第五十四條之規定。

2  機關訂定前項第二款之底價，適用本法第四十六條規定。議價廠商之報價合理且在預算

金額以內者，機關得依其報價訂定底價，照價決標。
 

第 10 條
 

1  機關委託廠商承辦專業服務，其服務費用之計算，應視專業服務之類別、性質、規模、

工作範圍及內容或工作期間等情形，就下列方式擇符合需要者訂明於契約：

一、總包價法或單價計算法。

二、按月、按日或按時計酬法。

三、服務成本加公費法。

2  依前項計算之服務費用，應參酌一般收費情形核實議定。其必須核實另支費用者，應於

契約內訂明項目及費用範圍；契約未規定者，不得另為任何給付。
 

第 11 條
 

總包價法或單價計算法，適用於工作範圍及內容明確，服務費用之總價可以正確估計或

可按服務項目之單價計算其總價者。
 

第 12 條
 

1  按月、按日或按時計酬法，適用於工作範圍小，僅需少數專業工作人員作時間短暫之服

務，或工作範圍及內容無法明確界定，致總費用難以正確估計者。

2  前項服務費用，薪資之計算得為下列方式之一；薪資以外之其他費用，可另行計算給付

。

一、採按月計酬法者，每月薪資可按契約所載工作人員月薪計算。

二、採按日計酬法者，每日薪資可按契約所載工作人員日薪計算。

三、採按時計酬法者，每時薪資可按契約所載工作人員時薪計算。
 

第 13 條
 

1  服務成本加公費法，適用於計畫性質複雜，服務費用不易確實預估或履約成果不確定之

服務案件。

2  前項服務費用，得包括下列各款費用：

一、直接費用：

（一）直接薪資：包括契約所載直接從事專業服務工作人員之實際薪資，另加實際薪資



之一定比率作為工作人員不扣薪假與特別休假之薪資費用；非經常性給與之獎金

；及依法應由雇主負擔之勞工保險費、積欠工資墊償基金提繳費、全民健康保險

費、勞工退休金。

（二）管理費用：包括未在直接薪資項下開支之管理及會計人員之薪資、保險費及退休

金、辦公室費用、水電及冷暖氣費用、機器設備及傢俱等之折舊或租金、辦公事

務費、機器設備之搬運費、郵電費、業務承攬費、廣告費、準備及結束工作所需

費用、參加國內外專業會議費用、業務及人力發展費用、研究費用或專業聯繫費

用及有關之稅捐等。但全部管理費用不得超過直接薪資扣除非經常性給與之獎金

後之百分之一百。

（三）其他直接費用：包括執行委辦案件工作時所需直接薪資以外之各項直接費用。如

差旅費、加班費、資料收集費、專利費、外聘顧問之報酬、電腦軟體費、圖表報

告之複製印刷費及有關之各項稅捐、會計師簽證費用等。

二、公費：指廠商提供專業服務所得之報酬，包括風險、利潤及有關之稅捐等。

三、營業稅。

3  前項第一款第一目工作人員不扣薪假與特別休假之薪資費用，得由機關依實際需要於招

標文件明定為實際薪資之一定比率及給付條件，免檢據核銷。但不得超過實際薪資之百

分之十六。

4  第二項第一款第一目非經常性給與之獎金，得由機關依實際需要於招標文件明定為實際

薪資之一定比率及給付條件，檢據核銷。但不得超過實際薪資之百分之三十。

5  第二項第一款第一目依法應由雇主負擔之勞工保險費、積欠工資墊償基金提繳費、全民

健康保險費、勞工退休金，由機關核實給付。

6  第二項第二款公費，應為定額，不得按直接薪資及管理費之金額依一定比率增加，且全

部公費不得超過直接薪資扣除非經常性給與之獎金後與管理費用合計金額之百分之二十

五。
 

第 14 條
 

1  機關委託廠商承辦專業服務，得於招標文件規定得標廠商服務費用降低或實際績效提高

時，得依其情形給付廠商獎勵性報酬。

2  前項獎勵性報酬之給付方式如下，由機關於招標文件中訂明：

一、屬服務費用降低者，為所減省之契約價金金額之一定比率。

二、屬實際績效提高者，依契約所載計算方式給付。

3  前項第一款一定比率，以不逾百分之五十為限；第二款給付金額，以不逾契約價金總額

或契約價金上限之百分之十為限。
 

第 15 條
 

1  機關採服務成本加公費法者，應於契約訂明下列事項：

一、廠商應記錄各項費用並提出憑證，機關並得至廠商處所辦理查核。

二、成本上限及逾上限時之處理。

2  前項第一款憑證，應包括各項費用之發票、收據、紀錄或報表；除契約另有規定外，憑

證得為影本。
 

第 16 條
 

1  廠商之服務費用，得於契約規定於訂約後預付一部分，其餘按月或分期支付。但各次付

款金額及條件應予訂明。

2  前項預付一部分者，以不逾契約總額或預估給付總額之百分之三十為原則。
 

第 17 條
 

機關委託廠商承辦專業服務，其履約期間在一年以上者，得於契約內訂明自第二年起得

隨物價指數調整契約價金，並敘明其所適用之調整項目、調整方式及調整金額上限。



第 18 條
 

1  機關委託廠商承辦專業服務，應於徵選文件規定得標廠商專業服務成果之智慧財產權歸

屬及侵害第三人合法權益時由廠商負責處理並承擔一切法律責任。

2  前項權利，機關得視需要取得部分或全部權利或取得授權。
 

第 19 條
 

機關委託廠商承辦專業服務，非依本法第二十二條第一項第九款辦理者，得準用本辦法

之規定。
 

第 20 條
 

1  本辦法自中華民國八十八年五月二十七日施行。

2  本辦法修正條文自發布日施行。


