
 

 

名　　稱：(廢)國家情報蒐研績效評鑑及獎勵辦法

廢止日期：民國 99 年 10 月 01 日

第 1 條

本辦法依國家情報工作法 (以下稱本法) 第十八條第三項規定訂定之。

 

第 2 條

本辦法適用範圍為本法第三條第一項第一款所稱之情報機關及第三條第二

項所稱之視同情報機關（以下簡稱情報機關）。

 

第 3 條

主管機關應設置評鑑委員會，負責審議情報機關績效評鑑及獎勵有關事項

。

前項委員會置召集人一人，由主管機關業管副局長兼任之；評鑑委員由主

管機關及情報機關業務主管兼任之。

 

第 4 條

評鑑委員會每年一月及七月定期召開委員會議一次。必要時，得召開臨時

會議。

前項委員會議有關績效評鑑及獎勵議案，由二分之一以上委員出席，出席

委員二分之一以上決議之。

主管機關業管單位應於評鑑委員會議召開前，彙整各情報機關績效評鑑報

告及獎勵建議報告，提請評鑑委員會審議。

 

第 5 條

情報機關之績效評鑑項目權重：

一、情報價值占百分之七十。

二、情蒐要項回覆情形占百分之三十。

前項評鑑權重，得由主管機關適時調整之。

 

第 6 條

主管機關對情報機關彙送之情報資訊應依其關係國家安全或利益之程度、

內容正確性、參考價值及蒐報時效等，逐件評核適當之分數，並將每月評

分結果於次月十日前通知情報機關。

 

第 7 條

主管機關對評鑑績優之情報機關得發給工作獎勵金，其獎勵基準由主管機

關另定之。

前項工作獎勵金由主管機關編列預算支應。



 

第 8 條

情報機關蒐獲重大影響國家安全或利益之情報資訊，致能防止或減少國家

安全或利益危害之發生者，得由主管機關適時以個案方式辦理獎勵。其他

執行相關情報工作，對國家安全或利益有重大貢獻者，亦同。

前項已辦理獎勵之個案，不併列定期評鑑之績效。但應列入各該情報機關

之績效評鑑報告。

 

第 9 條

主管機關對表現績優之情報人員，得由情報機關推薦，經評鑑委員會決議

，依法授予情報專業獎章或建議其隸屬之機關給予行政獎勵。

 

第 10 條

本辦法自發布日施行。

 


