
技能職類測驗能力認證及管理辦法部分條文修正條

文對照表
修　正　條　文 現　行　條　文 說　　　明

第四條　下列職（種）類
不得為技能職類測驗能
力之認證職類： 
一、技術上與公共安全

有關，或有害國民
身心健康之虞之職
類。

二、納入專門職業及技
術人員考試種類。

三、納入技能檢定之職
類。

四、其他有關法令禁止
事項之職類。

第四條　下列職（種）類
不得為技能職類測驗能
力之認證職類： 
一、技術上與公共安全

有關之職類。
二、納入專門職業及技

術人員考試種類。
三、納入技能檢定之職

類。

一、勞動部辦理技能職類
測驗能力認證業務係
為推動各界建置專業
技能評量制度，發展
產業所需之專業證
照，提升產業技能水
準，惟涉及公共安全
或有害國民身心建康
之虞之職類，對於民
眾權益影響甚鉅，應
由各目的事業主管機
關依權責另訂專法辦
理，俾區隔認證職類
之屬性，爰為明確規
範技能職類測驗能力
認證職類之範疇，修
正第一款規定。

二、考量產業型態及技術
快速變遷，對應之技
能職類內涵亦同步變
動快速調整，其他法
律、法律授權訂定之
命令或行政規則有禁
止事項之職類，如同
意其納入技能職類測
驗能力認證，恐有違
法或造成民眾權益受
損情事，爰增訂第四
款規定。

第五條　認證之職類，依
技能範圍及專精程度，
分為高、中、初三級；不
宜分為三級者，定為不
分級。
申請辦理中級技能

職類測驗者，應具辦理
職類初級或不分級三年
以上經驗；申請辦理高
級者，應具辦理職類中
級三年以上經驗。

第五條　認證之職類，依
技能範圍及專精程度，
分為高、中、初三級；不
宜分為三級者，定為不
分級。
技能職類測驗有分

級者，辦理中級，應具
辦理初級三年以上經
驗；辦理高級，應具辦
理中級三年以上經驗。
但職類技能無法分級經
中央主管機關核定者，
不在此限。

一、 配合產業發展趨勢
變更，專業職能產
生分級之必要，致
技能職類測驗能力
認證不分級職類須
同步調整為分級。另
基於本條原規定申
請辦理中級技能職
類測驗應具辦理初
級三年以上經驗，
其目的係藉由經認
證單位辦理技能職
類 測 驗 之 試 務 經
驗，據以評估是否



具備辦理中級測驗
之資格，考量不分
級職類如為符合產
業發展趨勢及技術
需求，確有分級之
必要時，經認證單
位已具備辦理不分
級技能職類測驗三
年以上之經驗，仍
應予採認作為申請
中級測驗之資格，
爰 修 正 第 二 項 規
定，以符合產業需
求。

二、 為使經認證單位能
逐級辦理技能職類
測驗，以確保其所
核發之技能職類證
書品質，爰刪除第
二項但書規定。

第六條  申請技能職類測
驗能力認證之單位，應
檢附下列文件一式二
份，向認證機關（構）
提出：
一、申請表。
二、設立證明文件影

本。
三、自申請當年度前三

年之會務運作及財
務狀況相關證明文
件。

四、學科、術科測驗場
地之土地所有權狀
影本或土地登記簿
謄本、建築物所有
權狀影本或建築物
登記簿謄本。但屬
租借者，為自受理
申請日起四年以上
期間之租約或使用
同意書。

五、載明得辦理認證測
驗職類之組織章程
文件。

六、計畫書，其內容如
下：

（一）技能職類規範名

第六條   申請技能職類測
驗能力認證之單位，應
檢附下列文件一式二
份，向認證機關（構）
提出：
一、申請表。
二、設立證明文件影

本。
三、自申請當年度前三

年之會務運作及財
務狀況相關證明文
件。

四、學科、術科測驗場
地之土地所有權狀
影本或土地登記簿
謄本、建築物所有
權狀影本或建築物
登記簿謄本。但屬
租借者，為自受理
申請日起四年以上
期間之租約或使用
同意書。

五、載明得辦理認證測
驗職類之組織章程
文件。

六、計畫書，其內容如
下：

（一）技能職類名稱、

一、依本辦法第七條規
定，認證機關(構)審
查本條計畫書，應依
技術士技能檢定及發
證辦法、技術士技能
檢定作業及試場規則
相關規定辦理。另依
職業訓練法第三十一
條之二第二項規定，
技能職類證書之效力
比照技術士證，申請
技能職類測驗能力認
證之單位應參照技能
檢定相關法規及規
範，建構技能職類測
驗各項基準。

二、基上，本條第一項第
六款計畫書內容應參
照技能檢定辦理方式
修正，其中第一目修
正為技能職類規範名
稱；第四目增列學科
測驗場地之管理及維
護，以強化測試場地
管理維護之責；第八
目增列測驗試場規
則，俾民眾測驗時遵
守該規則；第九目增



稱、等級、工作範
圍、工作項目、技
能種類、技能標
準、相關知識及
參加測驗資格。

（二）題庫命製人員遴
選及管理。

（三）題庫設置及管
理。

（四）學科、  術科測驗
場地與機具設備
種類、規格、管理
及維護。

（五）評審人員遴選及
管理。

（六）學科、術科測驗
方式、評分標準、
及格標準。

（七）學科、術科成績
複查及疑義處理
作業。

（八）測驗試場規則。  
（九）測驗報名程序。  
（十）測驗收費項目及

數額。
（十一）技能職類證書

之格式。
（十二）  技能職類證書  

發證及管理。
七、其他經中央主管機

關認定應審查之文
件。
前項計畫書內容之

測驗收費項目，應依技
術士技能檢定規費收費
標準項目定之。
第一項第二款、第

三款及第五款規定，於
中央目的事業主管機關
不適用。

等級、工作範圍、
工作項目、技能
種類、技能標準、
相關知識及參加
測驗資格。

（二）題庫命製人員遴
選及管理。

（三）題庫設置及管
理。

（四）術科測驗場地與
機具設備種類及
規格。

（五）評審人員遴選及
管理。

（六）學科、術科測驗
方式、評分標準、
及格標準。

（七）學科、術科成績
複查及疑義處理
作業。

（八）測驗收費項目及
數額。

（九）技能職類證書之
格式。

七、其他經中央主管機
關認定應審查之文
件。
前項計畫書內容之

測驗收費項目，應依技
術士技能檢定規費收費
標準項目定之。
第一項第二款、第

三款及第五款規定，於
中央目的事業主管機關
不適用。

列測驗報名程序，使
報名民眾有所依循。
另為確保申請技能職
類測驗能力認證之單
位，經認證審查通過
後，辦理技能職類證
書核發及管理時能確
實依「技能職類證書
發證及管理辦法」相
關規定辦理，爰增列
第十二目技能職類證
書發證及管理，以維
民眾權益。另原第八
目及第九目移列第十
目及第十一目。

第八條  認證機關（構）
辦理認證業務之審查程
序如下：
一、組成審查小組：由
認證機關（構）聘
請不具利害關係之
專業機關（構）、
團體、專家、學者代

第八條   認證機關（構）
辦理認證業務之審查程
序如下：
一、組成審查小組：由
認證機關（構）聘
請不具利害關係之
專業機關（構）、
團體、專家、學者代

一、考量申請技能職類測
驗能力認證之單位應
備文件相對繁複，實
務上，部分申請認證
單位所送資料未臻完
備，需補正項目繁
多，又所送補正資料
常有遺漏情形（如應



表五人至七人組
成。

二、初審：以書面審查
方式為之。

三、召開書面審查會
議：由認證機關
（構）召集審查小
組審查。

四、辦理實地評鑑：由
認證機關（構）召
集審查小組前往申
請認證單位進行實
地評鑑。

五、召開評鑑結果審議
會議：由認證機關
（構）召集審查小
組針對評鑑結果進
行審議。

六、公告及通知認證結
果。
申請技能職類測驗

能力認證之單位，檢附
文件不完備者，認證機
關（構）得通知其限期
補正，屆期未補正者，
應駁回其申請。
認證機關（構）辦

理第一項實地評鑑，必
要時得要求申請單位舉
行模擬測驗。

表五人至七人組
成。

二、初審：以書面審查
方式為之。

三、召開書面審查會
議：由認證機關
（構）召集審查小
組審查。

四、辦理實地評鑑：由
認證機關（構）召
集審查小組前往申
請認證單位進行實
地評鑑。

五、召開評鑑結果審議
會議：由認證機關
（構）召集審查小
組針對評鑑結果進
行審議。

六、公告及通知認證結
果。
前項審查，對申請

文件不完備者，得限期
通知其補正；屆期不補
正者，駁回其申請。
認證機關（構）辦

理第一項實地評鑑，必
要時得要求申請單位舉
行模擬測驗。

補正資料共八項，申
請認證單位所送補正
資 料 僅 四 項 等 情
形），致認證機關
(構)辦理審查作業時
程明顯增加，影響認
證審查作業之行政效
能，故為提升認證審
查整體行政效能，爰
修正第二項規定，明
定認證機關（構），
駁回申請之要件。

二、第二項所稱屆期未補
正之型態包括僅補正
部分文件（如：通知
限期補正四項文件，
僅補正其中一項文
件）；或全部未予補
正，均屬之。

第十六條  經認證單位辦
理技能職類測驗，應於
辦理測驗當日起九十日
前，將測驗日期表及簡
章，報送認證機關  (  構  )  
審查同意，並於辦理測
驗當日起三十日前公告
之；測驗日期表或簡章
調整時，亦同。 

前項測驗日期表或
簡章調整時，應一併公
告調整前後對照表及敘
明調整理由。

遇有天災、事變或
突發事件，致不能如期
辦理測驗者，應即公告
測驗調整之訊息。

第十六條  經認證單位辦
理技能職類測驗，應於
每年十月前，公告次年
度辦理測驗日期表。

測驗日期有調整
者，應於原報名期間起
始日三十日前，公告測
驗日期調整前後日期表
及敘明調整理由。

遇有天災、事變或
其他重大事故，致不能
如期辦理測驗者，應即
公告測驗調整之訊息。

一、實務上申請技能職類
測驗能力認證之單位
通過勞動部核定之時
間不一，現行條文規
定，經認證單位辦理
技能職類測驗，應於
每年十月前，公告次
年度辦理測驗日期
表。例如：勞動部核
定經認證單位之時間
為一百十一年十二月
三十一日通過，核發
認證合格證書效期三
年，依現行規定須等
至一百十三年始得辦
理認證測驗，等待期
間恐逾認證效期之
半，尚不符合經認證



單位之期待。

二、基上，為合理規範上

開作業期程，並要求

須經認證機關(構)審

查同意始得公告之程

序，例如：經認證單

位預定於一百十二年
六月一日辦理技能職

類測驗，該單位應於

一百十二年三月三日

前，將測驗日期表及

簡章，報送認證機關

(構)審查同意，並於

一百十二年五月二日

前公告之，爰修正第

一項規定。

三、鑑於第一項規定修

正，已同步納入辦理
測驗日期表或簡章調
整時之程序及作業期
程規範，爰配合酌修
第二項規定。

四、參酌勞動基準法第三
十二條第四項規定文
字，酌修第三項規
定。

第二十三條  本辦法自中
華民國一百零一年十一
月九日施行。

本辦法修正條文自
發布日施行。

第二十三條  本辦法自中
華民國一百零一年十一
月九日施行。

為定明本辦法修正條文施
行日期，爰增列第二項規
定。


