
 

 

不當勞動行為裁決辦法部分條文修正條文對照表 
修 正 條 文 現 行 條 文 說     明 

第一條  本辦法依勞資爭

議處理法（以下簡稱本

法）第四十三條第五項

規定訂定之。 

第一條  本辦法依勞資爭

議處理法（以下簡稱本

法）第四十三條第四項

規定訂定之。 

配合勞資爭議處理法(以下

簡稱本法)第四十三條項次

挪移，爰修正授權依據。 

第二條 不當勞動行為裁

決委員會（以下簡稱裁

決委員會），置裁決委員

七人至十五人，由中央

主管機關遴聘之，任期

二年，並由裁決委員互

推一人為主任裁決委

員。 

      裁決委員會置常務

裁決委員一人至三人，

由中央主管機關於裁決

委員中遴聘之。 

裁決委員會之委

員，任一性別比例不得

少於三分之一。 

     裁決委員出缺時，

由中央主管機關另行遴

聘之，其任期至同屆裁

決委員任期屆滿之日

止。 

第二條  不當勞動行為裁

決委員會（以下簡稱裁

決委員會），置裁決委員

七人至十五人，由中央

主管機關遴聘之，任期

二年，並由裁決委員互

推一人為主任裁決委

員。 

     裁決委員出缺時，

由中央主管機關另行遴

聘之，其任期至同屆裁

決委員任期屆滿之日

止。 

 

一、第一項未修正。 

二、配合本法第四十三條

修正，規定不當勞動行

為裁決委員會之裁決

委員，其中一人至三人

為常務裁決委員，爰增

訂第二項。 

三、裁決委員中受聘為常

務裁決委員者，其常務

裁決委員任期同其裁

決委員之任期；常務裁

決委員出缺時，則由中

央主管機關另行遴

聘，其任期亦同其裁決

委員之任期。 

四、為落實國家性別平等

政策，提升不同性別參

與決策機會，爰增訂第

三項規定，定明裁決委

員會委員，任一性別比

例不得少於三分之一。 

五、現行條文第二項移列

第四項，內容未修正。 

第二條之一 主任裁決委

員主持裁決委員會，綜

理裁決案件審理相關事

務。 

常務裁決委員為促

進裁決案件之妥善審

理，其職責如下： 

一、追蹤裁決案件之進

 一、本條新增。 

二、於第一項規定主任裁

決委員之權責。 

三、配合本法第四十三條

修正規定裁決委員會

其中一人至三人為常

務裁決委員，為符合設

置常務裁決委員以促



 

 

度。 

二、檢視裁決案件之調

查程序。 

三、提出對裁決案件調

查報告及裁決決定

書之意見。 

四、提供不當勞動行為

裁決制度等之諮

詢。 

五、其他為促進裁決案

件妥善審理有關事

務。 

進裁決案件妥善審理

之目的，依本法第四十

三條立法理由之規

定，於第二項規定常務

裁決委員之職責內容。 

第十四條  裁決委員會得

以裁決委員二人至四人

組成審查小組。 

      裁決委員會收到裁

決申請書後，應將案件

輪流分案予審查小組進

行初步審查；審查小組

應於審查後七日內，提

交常務裁決委員。 

      前項初步審查，審

查小組於必要時，得通

知當事人到會說明。 

第十四條  裁決委員會收

到裁決申請書後，得指

派裁決委員一人至三人

進行初步審查，並於審

查後七日內召開裁決委

員會議。 

      前項初步審查，裁

決委員於必要時，得通

知當事人到會說明。 

一、現行有關審查小組之

規定僅規定於不當勞

動行為裁決委員會分

案及審理案件要點，因

裁決案件之初步審查

屬於裁決委員會相關

處理程序，且皆係以審

查小組之方式分案進

行，爰將審查小組之規

定移列至本辦法，並依

照裁決審理實務，調整

審查小組之組成人

數，爰增訂第一項。 

二、依現行條文，裁決申請

案初步審查後需再召

開裁決委員會議。為促

進裁決案件之審理，將

各審查小組之初審意

見提交常務裁決委員

即可，以取代於審查後

七日內召開裁決委員

會議，爰將現行條文第

一項移列第二項，並作

文字修正。 

三、因初步審查由審查小

組辦理，爰將現行條文



 

 

第二項移列第三項，並

作文字修正。 

第二十二條 裁決委員依

本法第四十四條第二

項、第三項規定進行調

查時，得作成調查計畫

書，並為下列之處置： 

一、通知當事人、相關

人員或事業單位以

言詞或書面提出說

明。 

二、聽取當事人之意見

或詢問證人。 

三、命鑑定人提出鑑定

書或詢問鑑定人。 

四、通知有關機關協助

提供相關文書、表

冊及物件。 

五、進入相關事業單位

訪查。 

裁決委員進行調查

時，應作成調查紀錄。 

常務裁決委員應檢

視前項調查紀錄，如有

意見應以書面提出，供

審查小組參考。 

第二十二條  裁決委員依

本法第四十四條第二

項、第三項規定進行調

查時，得作成調查計畫

書，並為下列之處置： 

一、通知當事人、相關

人員或事業單位以

言詞或書面提出說

明。 

二、聽取當事人之意見

或詢問證人。 

三、命鑑定人提出鑑定

書或詢問鑑定人。 

四、通知有關機關協助

提供相關文書、表

冊及物件。 

五、進入相關事業單位

訪查。 

裁決委員進行調查

時，應作成調查紀錄。 

一、第一項、第二項未修

正。 

二、常務裁決委員職責內

容包括檢視裁決案件

調查程序，爰增訂第三

項。 

第二十七條 裁決委員作

成之調查報告，應包含

下列事項： 

一、調查之處所及年、

月、日。 

二、裁決委員及記錄職

員姓名。 

三、裁決事件。 

四、到場當事人、代理

人、及其他經同意

到場相關人員之姓

名。 

第二十七條  裁決委員作

成之調查報告，應包含

下列事項： 

一、調查之處所及年、

月、日。 

二、裁決委員及記錄職

員姓名。 

三、裁決事件。 

四、到場當事人、代理

人、及其他經同意

到場相關人員之姓

名。 

一、第一項及第二項未修

正。 

二、常務裁決委員職責內

容包括對裁決案件之

調查報告及裁決決定

書提出意見，又實務上

裁決委員係先提出裁

決決定建議書後，再依

裁決委員會作成之裁

決決定撰寫裁決決定

書，爰增訂第三項，規

定常務裁決委員應檢



 

 

五、當事人及相關人員

所為聲明或陳述之

要點。 

六、證人之陳述或鑑定

人之鑑定結果。 

七、調查紀錄。 

八、調查意見。 

前項調查報告，應

送交裁決委員會。 

常務裁決委員應檢

視下列資料，並提出書

面意見，供審查小組或

裁決委員會參考： 

一、 第一項之調查報

告。 

二、 裁決委員撰寫之

裁決決定建議書。 

三、 裁決委員依裁決

委員會作成之裁

決決定撰寫之裁

決決定書。 

五、當事人及相關人員

所為聲明或陳述之

要點。 

六、證人之陳述或鑑定

人之鑑定結果。 

七、調查紀錄。 

八、調查意見。 

前項調查報告，應

送交裁決委員會。 

視調查報告、裁決決定

建議書及裁決決定書

並提出書面意見。 

第三十一條之一 裁決委

員會認申請人之申請有

理由者，應為全部或一

部有理由之裁決決定；

無理由者，應為全部或

一部駁回申請之裁決決

定。 

全部或一部有理由

之裁決決定，其主文得

具體記載當事人履行之

方法、內容。 

裁決決定有誤寫、

誤算或其他類此之顯然

錯誤者，裁決委員會得

依申請或職權更正；其

正本與原本不符者，亦

同。 

 一、本條新增。 

二、有關裁決委員會作成

實體決定之規定宜規

範於本辦法，爰將不當

勞動行為裁決委員會

分案及審理案件要點

第二十二點規定移列

本條；另第三項後段所

稱「正本與原本不符

者，亦同。」，係指送

達當事人之裁決決定

正本與裁決委員會作

成之原本不符者，由裁

決委員會依申請或職

權更正正本。 



 

 

第三十二條 當事人雙方

對請求事項具有處分

權，且其和解無礙公益

之維護者，裁決委員於

裁決委員會作成裁決決

定之最後詢問程序終結

前，得隨時試行和解。 

因試行和解，裁決

委員得命當事人、代表

人或代理人到場。 

和解成立者，裁決

程序當然終結，並應作

成和解書。 

和解書應於和解成

立之日起二十日內，以

正本送達於當事人。 

第三十二條  裁決委員會

在裁決過程中，得隨時

試行和解。 

一、有關裁決委員會試行

和解事項，宜一併規

定，爰將不當勞動行為

裁決委員會分案及審

理案件要點第二十三

點規定移列本條，並酌

作文字修正。 

二、本條係規範裁決委員

於裁決程序中試行和

解之規定。如當事人雙

方於裁決程序中經裁

決委員試行和解，而成

立和解者，即應作成和

解書，裁決程序當然終

結。此與本法第四十四

條第六項係規定裁決

當事人就同一爭議事

件於裁決程序外自行

達成和解時，裁決委員

會應作成不受理決定

之情形不同。 

三、又裁決程序上成立和

解之要件為當事人雙

方對請求事項具有處

分權，且其和解無礙公

益之維護者，體例上係

參酌行政訴訟法第二

百十九條規定。所稱當

事人雙方對請求事項

具有處分權者，係指當

事人對於請求事項，事

實上有處分之可能，法

律上亦有處分之權限

者；另裁決程序上之和

解，除非有影響公共利

益或第三人權益等情

形，否則，如可適當消

弭當事人之爭執，排除



 

 

不當勞動行為，回復正

常集體勞資關係，原則

上皆屬無礙公益之維

護。 

第三十九條  本辦法自發

布日施行。 

 本辦法中華民國一

百十年九月二十九日修

正發布之條文，自一百

十年十月一日施行。 

第三十九條 本辦法自發

布日施行。 

一、第一項未修正。 

二、增訂第二項，定明本辦

法修正條文之施行

日，並配合法制體例酌

作文字修正。 

 


