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(格式六～十二) （修正後） 

員工福利費用明細表 

 

項目 金額 備註 

員工福利費用 利息以外淨收益 其他業務及管理

費用 

合計 

薪資費用  

勞健保費用 

退休金費用 

董事酬金 

其他員工福

利費用 

 

 

     

附註： 

1. 本年度及前一年度之員工人數分別為 ___ 人及 ___ 人，其中未兼任員

工之董事人數分別為 ___ 人及 ___ 人。 

2. 年度個體財務報告應增加揭露以下資訊： 

(1)本年度平均員工福利費用__________元(『本年度員工福利費用合計數

-董事酬金合計數』/『本年度員工人數-未兼任員工之董事人數』)。 

前一年度平均員工福利費用________元(『前一年度員工福利費用合計

數-董事酬金合計數』/『前一年度員工人數-未兼任員工之董事人

數』)。 

(2)本年度平均員工薪資費用__________元(本年度薪資費用合計數/『本

年度員工人數-未兼任員工之董事人數』)。 

前一年度平均員工薪資費用________元(前一年度薪資費用合計數/

『前一年度員工人數-未兼任員工之董事人數』)。 

(3)平均員工薪資費用調整變動情形_________% (『本年度平均員工薪資

費用-前一年度平均員工薪資費用』/前一年度平均員工薪資費用)。 

(4)本年度監察人酬金_________元，前一年度監察人酬金_________元。 

(5)請敘明公司薪資報酬政策(包括董事、監察人、經理人及員工)。 
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說明： 

1.本表應附註說明員工人數資訊，且計算基礎應與員工福利費用及員工薪資

費用ㄧ致，並應採平均員工人數計算。 

2. 本表附註說明之員工福利費用合計數及薪資費用合計數，應包括帳列

「利息以外淨收益」及「營業費用」等會計項目之金額。 

3. 依國際會計準則第十九號規定，員工可能以全職、兼職、永久、不定時

或臨時之方式提供服務，包括董事及其他管理人員，故本表所稱「員

工」包括董事、經理人、一般員工及約聘僱人員等，惟不包括監察人、

派遣人力、勞務承攬或業務外包之人員。 

4. 所稱「董事酬金」係指全數董事領取之報酬、退職退休金、董事酬勞及

業務執行費用等，惟不包括因兼任員工而領取之薪資、勞健保、退休金

及其他福利費用等。 

5.所稱「監察人酬金」係指全數監察人領取之報酬、酬勞及業務執行費用

等。 

 

【修正說明】因應證券交易法修正第十四條第五項，及公開發行銀行財務報

告揭露內容一致性，爰規範該等銀行應自編製一百零九年度個體財務報告

時，於本表增加揭露本年度及前一年度監察人酬金總額資訊，及敘明公司薪

資報酬政策。 
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(格式六～十二) （修正前） 

員工福利費用明細表 

 

項目 金額 備註 

員工福利費用 利息以外淨收益 其他業務及管理

費用 

合計 

薪資費用  

勞健保費用 

退休金費用 

董事酬金 

其他員工福

利費用 

 

 

     

附註： 

1. 本年度及前一年度之員工人數分別為 ___ 人及 ___ 人，其中未兼任員

工之董事人數分別為 ___ 人及 ___ 人。 

2. 年度個體財務報告應增加揭露以下資訊： 

(1)本年度平均員工福利費用__________元(『本年度員工福利費用合計數

-董事酬金合計數』/『本年度員工人數-未兼任員工之董事人數』)。 

前一年度平均員工福利費用________元(『前一年度員工福利費用合計

數-董事酬金合計數』/『前一年度員工人數-未兼任員工之董事人

數』)。 

(2)本年度平均員工薪資費用__________元(本年度薪資費用合計數/『本

年度員工人數-未兼任員工之董事人數』)。 

前一年度平均員工薪資費用________元(前一年度薪資費用合計數/

『前一年度員工人數-未兼任員工之董事人數』)。 

(3)平均員工薪資費用調整變動情形_________% (『本年度平均員工薪資

費用-前一年度平均員工薪資費用』/前一年度平均員工薪資費用)。 
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說明： 

1.本表應附註說明員工人數資訊，且計算基礎應與員工福利費用及員工薪資

費用ㄧ致，並應採平均員工人數計算。 

2. 本表附註說明之員工福利費用合計數及薪資費用合計數，應包括帳列

「利息以外淨收益」及「營業費用」等會計項目之金額。 

3. 依國際會計準則第十九號規定，員工可能以全職、兼職、永久、不定時

或臨時之方式提供服務，包括董事及其他管理人員，故本表所稱「員

工」包括董事、經理人、一般員工及約聘僱人員等，惟不包括監察人、

派遣人力、勞務承攬或業務外包之人員。 

4. 所稱「董事酬金」係指全數董事領取之報酬、退職退休金、董事酬勞及

業務執行費用等，惟不包括因兼任員工而領取之薪資、勞健保、退休金

及其他福利費用等。 

 


