
高階公務人員中長期發展性訓練辦法第四條、

第十三條修正條文對照表

修正條文|現行條文|說 明

第四條 本訓練課程以|第四條 本訓練課程以直本訓練為發展性訓練，

增進簡任第十職等或| 增進簡任第十職等或除針對簡任第十職等或相

相當職務以上公務人| 相當職務以上公務人↓當職務以上公務人員未來l
員未來職務發展所需| 員未來職務發展所需仁L作發展、職位晉升需

知能為目的。 1 知能為目的。 障，所進行之中長期、前

本訓練依受訓人| 本訓練依受訓人階性訓練，重點在開發潛

員職等或職務採分班| 員職等或職務採分班慌，提供新視野、新觀點，

方式辦理。 1 方式辦理。 1宜施以長期且持續之培1

本訓練之塑且為| 本訓練之草[且為同11 。茲考量本訓練受訓人

六個月至一年。訓練|三土主堂。訓練課程|員層級、資歷、訓練需蚓
課程分為國內課程及| 分為國內課程及國外|及課程整體規劃安排，國

國外課程。 1 課程，課程時數以不|內課程宜採分散式訓練，

受訓人員與保言111 超過二百五十小時為|每周上課二天(含週六) , 

會或文官學院有關當111 星型。 1以減少對公務之影響，是

練之其他權利義務事| 受訓人員與保訓會|將現行條文第三項有關科
項，得另以行政契約|或文官學院有關訓練之|訓練訓期，由二十六週調

定之。 1 其他權利義務事頃，得|整為六個月至一年，刪除

另以行政契約定之。 I課程時數以不超過二百五

十小時為原則之規定，以

維彈性，並的作文字個
正。
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王其職能及其他項目進 中心法進位職能哇鑑 列為第三項及第四

行考評 。 。 經綜合過程評鎧及 頃 。 第三項有關總結

綜合過程評鑑及 總結評鐘之藍藍表現 言于鑑方式，考量為能

總結言平鑑之表現，評 '評定各項盟主已成績 全方位、多元化評鑑

定各項成績 ， 並星星 '並產製言于鑑結果報 受訓人員，以及保留

言于鑑結果報告書 o 告書 。 評鑑方式之彈性，是

言于鑑成績分為傑 吉于鑑成績採五等 刪除現行條文總結

出、優秀、良好、普 級制，等級分為傑出 言平生監才采吉平主監中心法

通及不住五等紋 。 、優秀、良好、普通 之作法 ， 並規定應綜

係訓會核定過程 及不佳 。 各項盟且已成 整各王其職能及其他

言于鑑及總結哇鑑成嗜 績均達良好等級以上 項目進行考評 。 第四

二-各項成績均達良好 者為吉于鑑合格 。 項有關成績評定，由

等級以上者為評鑑合 現行條文第三項後
格 。 段文字移列，並酌作

文字修正。

三、現行條文第四項遞移

為第五項，並的作文

字修正 。

四、為符實際作業，增列

第六項由保訓會核

定成績之規定，另將

現行條文第四項後

段移列合併'並酌作

文字修正 。

2 


