
公務人員任用法施行細則部分條文修正條文對照表

修正條文|現行條文|說 明

第三條 本法第四條第一項|第三條 本法第四條第一項|一、本條條依現行條文修正

所稱學識、才能、經驗及| 所稱學識、才能、經驗及| 第二項。

體格，應與擬任職務之種| 體格，應與擬任職務之種|二、查一百零二年一月二十

類職責相當，拈擬任人員| 類職責相當，拈擬任人員

之學識、才能、經驗及勵之學識、才能、經驗及體

格，應與擬任職務之職 ~I 格，應與擬任職務之職~

說明書、職等標準及職務| 說明書、職等標車及職務

說明書規定相符，擬任機| 說明書規定相符，擬任機

關並庭、詳加考查。各機關| 關並應詳加考盒。各機關

為應業務需要，得就性質! 為應業務需要，得就性質

特殊之職務訂定體格檢查| 特殊之職務訂定體格檢查

項目及標準'並通知擬任| 項目及標準'並通知擬任

人員送繳公立醫院之檢查| 人員送繳公立醫院之檢查

合格證明。體格檢查項目| 合格證明。體格檢奎項目

及標準，應送銓敘部備章。| 及標準，應送銓敘都備查。

本法第四條第二項所| 本法第四條第二項所

稱品德及忠誠之查核，指| 稱品德及忠誠之奎核，拈

擬任機關於擬任公務人員|擬任機關於擬任公務人員

前應負責切實調查，並通| 前應負責切實調查，並通

知其填送服務誓言及於擬| 知其填送服務誓言及於擬

任人員其結書其結確無本l 任人員具結書具結確無本

法第二十八條第一項第一! 法第二十八條第一項第一

款至第么款所定不得任用| 款至第七款所定不得任用

之情事;具中華民囡囡籍| 之情事;具中華民囡囡籍

兼具外囡囡籍，依規定應! 兼具外國國籍，依規定應

於到職前辦理放棄外囡囡| 於到職前辦理放棄外囡囡

籍者，須於到職時另行到籍者，須於到職時另行具

結，並於到職之日起一年( 結，並於到職之日起一年

內完成喪失該囡囡籍及取l 內完成喪失該囡囡籍及取

得證明文件。其涉及國家i 得證明文件。其涉及國家

安全或重大利益者，依另 i 安全或重大利益者，依另

定之查核辦法切實辦理。 定之查核辦法切實辦理。

本法第四條第三項所 本法第四條第三項所

稱將查核結果通知當事|稱將查核結呆通知當事
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三日修正公布之本法第

二十八條第一項增訂第

八款「經原住民族特種

考試及樁，而未具或喪

失原住民身分」者不得

任用為公務人員之規

定，是據以配合修正本

條第二項有關公務人員

於擬任人員其結書須具

結確無不得任用情事之

款次，以資適用。



人，機關應以書面為之。| 人，機關應以書面為之。

所稱陳述意見及申辦，當i 所稱陳述意見及申辦，當

事人得以書面或言詞為|事人得以書面或言詞為

之，機關並應列入紀錄。| 之，機關並應列入紀錄。

第九條 本法第九條第二項|第九條 本法第九條第二項i一、本條靜、依現行條文修正

所稱另有其他特別遴用規| 所稱另有其他特別遴用規| 第二項。

定之法律，如非屬本法制 定之法律，如非屬本法第|二、本條第二項靜、參酌中央

三十三條及第三十三條所| 三十二條及第三十三條所l 行政機關組織基準法所

列之任用法律時，各該法

律主管機關庭、於本細則修

正施行或特別遴用規定制

定、增訂、修正後三個月

內會商銓錶部協調主管機

闕，調查用人機關，將通

用各該特別遴用規定之職

務，列表送銓敘部備查。

本法第十七條第三

工頁、第二十五條及前項所

稱主管機關，持中央二級

或相當二級以上機關、直

轄市政府、直轄市議會、

縣、(市)政府及縣、(市)

議會。

列之任用法律時，各該法

律主管機關庭、於本細則修

正施行或特別遴用規定制

定、增訂、修正後三個月

內會商銓敘部協調主管機

關，調查用人機關，將通

用各該特別遴用規定之職

務，列表送銓妓部備查。

本法第十七條第三

項‘第二十五條及前項所

稱主管機關，指總統府、

國家安全會議、五院、各

部(會、處、局、署與同

層級之機關)、省政府、

省諮議會、直轄市政府、

直轄市議會、縣、(市)政

府及縣(市)議會。

定中央機關之層級區分

與相當二級機關之用

語，以及公務人員退休

法(以下簡稱退休法)第

四條、公務人員陸進法

施行細則第六條所定

「中央二級或相當二級

以上機關」之體例，將

「總統府、國家安全會

議、五院、各部(會、

處、局、署與同層級之

機關)、省政府、省諮議

會 J 修正為「中央二級

或相當二級以上機

關 J '以庭、實際需要。

第十六條 本法第十六條所|第十六條 本法第十六條所|一、本條條依現行條文修正

稱相當高等考試以上之特| 稱相當高等考試以上之特| 第二項。

種考試及第十七條第二項| 種考試及第十七條第二項i二、本條第二項原規定之行

第一款所稱相當高等考試| 第一款所稱相當高等考試| 政院人事行政局，業依

之特種考試，包括下列考| 之特種考試，包括下列考| 九十九年二月三日修正

試:

一、中華民國五十一年八

月二十九日考試法修

正施行前各種相當高

等考試等級之考試。

二、中華民國七十五年一

月二十四日考試法廢

止前之特種考試甲等

試:

一、中華民國五十一年八

月二十九日考試法修

正施行前各種相當高

等考試等級之考試。

二、中華民國七十五年一

月二十四日考試法廢

止前之特種考試甲等
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公布之行政院組織法第

六條規定，於一百零一

年二月六日組織調整為

「行政院人事行政總

處 J' 是配合修正本項規

,..,. 
井已 。



及乙等考試。 及乙等考試。

三、中華民國八十五年一 三、中華民國八十五年一

月十七日公務人員考 月十七日公務人員考

試法修正施行前之特 試法修正施行前之特

種考試甲等及乙等考 種考試甲等及乙等考
吉式 o 言式 。

四、特種考試之一等、二 四、特種考試之一等、二

等及三等考試。 等及三等考試。

五、交通事業人員高員級 五、交通事業人員高員級

考試。 考試。

本法第十六條所稱行 本法第十六條所稱行

政機關人員、公立學校教 政機關人員、公立學校教

育人員或公營事業人員， 育人員或公營事業人員，

於相互轉任時，得採計年 於相互轉任時，得採計年

資提敘官、職等級之辨 資提敘官、職等級之辦

法，由銓敘部會同行政院 法，由銓敘部會同行政院

人事行政盤虛擬訂，報請 人事行政局擬訂，報請考

考試院核定之。 I 試院核定之。

第二十二條 各機關擬任人|第二十二條 各機關擬任人|一、本條條依現行條文修正

員送客，應填具擬任人員| 員送審，應填具擬任人員| 第三項。

送審書表，連同公務人員! 送審書表，連同公務人員|二、查本法第十八條第一項

履歷表、學經歷證明文件| 履歷表、學經歷證明文件| 第三款規定 :f在同官等

及服務誓言，送銓錶部銓| 及服務誓言，送銓敘部銓| 內調任低職等職務，除

敘審定。 I 敘審定。 I 自願者外，以調任低一

前項送審程序，由銓| 前項送審程序，由銓| 職等之職務為限，均仍

敘部定之。 位部定之。

經銓敘審定合格之現| 經銓敘審定合格之現

任各官等人員，調任同官|任各官等人員，調任同官

等職務，應依送審程序， I 等職務，應依送審程序，
送銓敘部辦理動態登記。 1 送銓敘部辦理動態登記。

如祥、調任不同職等者，應| 如僻、調任不同職等者，並

檢附有關證件，其為同官| 應檢附有關證件。

等內調任低一職等職務人，

員時，並應敘明充分具體

理由，未敏明者，銓敘部

得依原送審程序，退還原

送審機關重行辦理。

5 

以原職等任用，且機關

首長及副首長不得調任

本機關問職務列等以外

之其他職務，主管人員

不得調任本單位之副主

管或非主管，副主管人

員不得調任本單位之非

主管。但有特殊情形，

報經總統府、主管院或

圈家安全會議核准者，

不在此限。」茲以該款

有關調任職等之限制，

並未明確限制調任次數



及間隔時限，實務上有

機關依該款規定將同一

人於短期間內連續降調

低一職等職務之情形發

生，且各機關依該款規

定將現職公務人員於同

宮等內調任他一職等職

務，無須徵得當事人同

意，每逢機闌首長異動

時，造有籍該規定，任

意大幅度調任人員之不

合理情事，引致惡意降

調、違反文官中立、破

壞文官體制、嚴重影響

公務人員職務調整之公

平性等疑慮。

三、基於各機關任用人員本

應依專才專業、通才通

所之原則辦理，如僅以

業務需要為由，即將現

職公務人員於同官等內

調任低一職等職務，顯

與前開用人原則不符;

然如因該人員所任工作

質量與同層級人員相較

棒、未能達到一般標車，

或無法勝任職務等具體

事證'足認其有不過任

之情事，自有對其進行

職務調整之必要。因

此，為期合理且適度規

範機關首長用人權限，

並兼顧機關業務推展需

要，保障戮力從公之公

務人員合法權益與尊

嚴，各機關辦理同官等

內調任低一職等職務人l

員之送審，應於派令或
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第二十七條 (刪除)

第二十八條之一 本法第三

十六條之一第一項第一款

第二自所稱臨時機關派用

人員，未具所教官等職等

任用資格者，於派用人員

派用條例(以下簡稱派用

條例)廢止之日起九年

內，得適用房、派用條例及

其施行細則繼續派用，指

臨時機關未具所敘官等職

等任用資格現職派用人

員，得於派用條例廢止時

各派用機關及其改制後之

任用機關閉遷調，並適用

原派用條例及其施行細則

繼續派用。

相關送審書表敘明充分

具體理由，如有異常之

處或當事人向銓敘都提

出異議，銓敘都於辦理

銓敘審定前，將先行函

請各言玄機關奎明釐清;

如無正當具體理由，銓

敘部亦得暫緩銓教審

定，為利實務執行，是

於本條第三項後段增列

相關規定，以資適用。

第二十七條 本法第二十九卜、本條刪除，並保留條

條第一項第二款所稱現職| 次。

工作不過任，拈所任工作|二、查本法第二十九條有關

質量均未能達到一般標| 公務人員資遣之規定業

車，經另調相當工作後， 已刪除，移列至九十九

仍未達到一般標車。所稱 年八月四日修正公布之

現職已無工作又無其他通 退休法第七條中規範'

當工作可以調任，指其本 並自一百年一月一日施

機關業務緊縮，或其本機 行，故本條已無存在必

關又無其他工作可以調 要，愛子刪除。

f去。

一、本條新增。

二、奎本法第三十六條之一

第一項第一款第二自規

定，臨時機關派用人

員，未具所敘官等職等

任用資格者，於派用條

例廢止之日起九年內，

得適用房、派用條例及其

施行細則繼續派用。按

其立法說明並同意識等

人員得辦理陸進 b 茲以

派用條例廢止前，各臨

時機關現職派用人員即

得於各該臨時機關閉調

派，是為利人才互通，

並解決用水需求，是明
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確規定本法第三十六條

之一第一項第一款第二

目所定臨時機關未具所

敘官等職等任用資格派

用人員，得於派用條例

廢止時各派用機關，及

其改制後之任用機關問

進調，並依房、派用條例

及其施行細則繼續派用

並辦理陸遷;晶司派用條

例廢止滿九年之翠日起

(按一百一十三年六月

十九日起) ，則在最後任

職機關留任原職稱潭、官

等之職務至離職為止。

為明確規範本法第三十

六條之一第一項第一款

第二目所定臨時機關未

具所敘官等職等任用資

格現職派用人員繼續派

用者得調派之機關範

圈，是增訂本條規定，

俾期明確。

8 


