
法規名稱：(廢)技術人員任用條例施行細則

廢止日期：民國 91 年 02 月 25 日 

 
 

第 1 條
 

本細則依技術人員任用條例 (以下簡稱本條例) 第十一條規定訂定之。
 

第 2 條
 

本條例第三條所稱「其他技術職務」，指各機關組織法規中定有官等職等

之職務，經依職務歸系辦法歸列技術類職系者。
 

第 3 條
 

經依法考試及格初任各官等技術人員，得先予試用一年，試用期滿成績及

格，報請銓敘部審定為合格實授。成績不及格者，由用人機關分別情節，

報請銓敘部延長試用期間，但延長試用不得超過六個月。延長後仍不及格

者，停止其試用，並予解職。試用成績特優者，得縮短試用期間，惟試用

不得少於六個月。

初任各官等技術人員，具有左列情形之一者，免予試用：

一、曾在公務機關擔任與所擬任職務之性質相近、程度相當，或低一職等

    之經歷一年以上者。

二、具有較高官等技術人員任用資格，以較低官等技術人員任用者。

先予試用之技術人員合於「試用人員才能特殊優異認定辦法」規定者，得

充任各級技術主管職務。但特種考試之甲等考試及格者，於初任技術人員

一年內，不得擔任簡任主管職務。
 

第 4 條
 

本條例第五條第一項第一款所稱「依法考試及格」，指依原考試法或公務

人員考試法律所舉辦各類公務人員考試技術類科考試及格者。

本條例第五條第一項第二款所稱「依法銓敘合格」，指擔任各機關組織法

規中定有官等職等歸列技術類職系之職務，經銓敘機關審定為左列情形之

一者：

一、前項依法考試及格人員，經審定為技術類職系合格實授者。

二、本條例施行前，經依原技術人員任用條例審定為以技術人員任用，於

    本條例施行後，經改任為技術類職系合格實授者。

三、具有公務人員任用法施行細則第七條第二項或第三項所定資格經審定

    為技術類職系合格實授者。

四、本條例施行前，經依原技術人員任用條例或依原分類職位公務人員任

    用法第七條第二項規定，審定為以技術人員任用，於本條例施行後，

    經改任為以技術人員任用者。

本條例第五條第一項第三款所稱「依法考績升等」，指左列情形之一者：

一、前項第一、二、三款經審定以技術類職系合格實授之人員，經依公務

    人員考績法或原公務人員考績法或原分類職位公務人員考績法，取得

    高一官等或高一職等之任用資格者。

二、前項第四款經改任為以技術人員任用之人員，依本條例第十條規定，

    以考績取得同官等內高一職等之任用資格者。
 

第 4-1 條
 



本條例第五條第三項所稱「經專門職業及技術人員檢覈及格」，指依原考

試法或專門職業技術人員考試法規定之專門職業及技術人員高等考試或普

通考試之檢覈考試及格而言；所稱「醫事人員」，指醫療法第九條及醫事

人員檢覈辦法第二條所定之醫事人員；所稱「曾實際從事相當之專門職業

之業務二年以上」，指擬任人員曾於行政機關、公立學校、公營事業或民

營機構實際從事與擬任職務性質相近之職務或業務，合計達二年以上。

本條例第五條第三項所稱「成績優良有證明文件」，指曾在行政機關、公

立學校、公營事業機構之考績、考核成考成成績列乙等或七十分或相當乙

等以上，具有證明文件者。其未辦理考績、考核或考成者，應檢具服務機

關 (構) 出具之服務成績優良證明文件。原服務於民營機構者，應檢具服

務機構出具之服務成績優良證明文件。自行執 (開) 業者，應由執業之主

管機關出具服務成績優良證明文件。如原服務機關 (構) 裁撤或停業者，

得由原服務機關 (構) 之主管機關或執業之主管機關出具服務成績優良證

明文件。但自行執 (開) 業者於最近二年內曾受執業之主管機關懲戒處分

者，不得視為成績優良。上述成績優良年資之認定，除繳有證明文件外，

並須符合各該專業法規執業資格之規定。必要時，銓敘機關得要求擬任人

員繳交其他足資證明之文件。

本條例所稱「公立醫療機構」指醫療法第三條及其施行細則第十條所定之

公立醫療機構而言。

非公立醫療機構之政府機關及公立學校組織法規所定醫事人員，合於各該

專業法規規定，實際從事醫療業務者，其任用得比照公立醫療機構醫事人

員之規定辦理。

依本條例第五條第三項比照第一項第一款之規定，任用為公立醫療機構之

醫事人員，審定結果為「合格實授」，其晉升官等及職等準用本條例第八

條規定辦理。
 

第 4-2 條
 

本條例第七條第三項所稱「按其檢覈之等級，分別比照第一項第二款後段

及第三款規定辦理」，指經專門職業及技術人員高等考試之檢覈考試及格

者，比照取得薦任第六職等醫事人員之任用資格。經專門職業及技術人員

普通考試之檢覈考試及格者，比照取得委任第三職等醫事人員之任用資格

；所稱「不得調其他職系」，指經銓敘機關依各考試類科審定為醫療、檢

驗及醫事職組之各該職系後，不得依公務人員任用法第十八條第一項第一

、二款及第二項規定調任其他職系，亦不得依組暨織系名稱一覽表之規定

單向或相互調任；所稱「醫療行政職務」，指擔任醫療業務以外之行政職

務而言。

前項專門職業及技術人員醫事人員檢覈考試，其相當高等考試或普通考試

之等級及考試類料適用職系對照表，由銓敘部會同考選部定之。
 

第 5 條
 

本條例第九條第一項所稱「與擬任職務性質及官職等級相當之職務年資」

，指曾任職於國內外公營機構或具有規模之民營機構，其所擔任之工作性

質、職責程度與擬任之職務性質相近、程度相當之年資而言；其性質相近

、程度相當及官職等級之認定，由銓敘部依其所任職務所需資格條件及所

支薪給分別比照認定之；該項認定要點，由銓敘部定之。

本條例第九條第一項所稱「其年資並得按年提敘俸級至其所敘定職等之本

俸最高級為限」，指具有本條例所定任用資格之技術人員，經依前項規定

，認定其曾任國內外公營機構或具有規模民營機構職務與擬任職務，性質



相近、官職等級相當之年資，得按年核計加級至所敘定職等之本俸最高級

為止。

依第一項認定之年資，僅得採計為應考資格及提敘俸級之年資。
 

第 6 條
 

各機關現職技術人員，在本條例施行前，經銓敘機關依原技術人員任用條

例審定有案者，依左列規定予以改任：

一、依原技術人員任用條例審定「以技術人員任用」而具有公務人員任用

    法所定其現職之官等職等任用資格者，按其原敘官等職等俸級改任，

    審定為「合格實授」。

二、依原技術人員任用條例審定「以技術人員任用」而未具公務人員任用

    法所定其現職之官等職等任用資格者，按其原敘官等職等俸級改任，

    審定為「以技術人員任用」；並得在同官等範圍內依公務人員考績法

    規定取得較高職等之任用資格。但不適用以考績結果取得高一官等任

    用資格之規定。

前項改任人員，未達其改任現職最低職等任用資格者，在同官等內得予權

理。

本條例施行前，經銓敘機關審定以技術人員任用有案離職者，於民國九十

年十二月三十一日前再任時，得比照前二項規定辦理。

技術人員之改任，其改任作業要點由銓敘部定之。
 

第 6-1 條
 

職經銓敘機關審定有案之公立醫療機構醫事人員，如符合本條例第五條第

第三項之規定，得在所任職務列等原官等範圍內改敘，其生效日期依下列

之規定：

一、本條例修定施行前，已具有本條例第五條第三項所規定資格者，自本

    條例修正施行之日生效。

二、本條例修正施行後，始具有本條例第五條第三項所規定資格者，於具

    有資格之日起一年內提出申請，自具有資格之日生效；未於規定其限

    內申請，均自申請之日生效。
 

第 7 條
 

本細則未規定事項，適用公務人員任用法規及其他有關法規之規定。
 

第 8 條
 

本細則自發布日施行。


