
法規名稱：職業災害預防補助辦法

修正日期：民國 103 年 07 月 14 日 

 
 

第 1 條
 

本辦法依職業災害勞工保護法（以下簡稱本法）第十條規定訂定之。
 

第 2 條
 

1  申請本法第十條第一項第一款至第五款及第八款規定辦理有關職業災害預防事項之補助

，依本辦法規定辦理。

2  中央主管機關應於每年十月底前依職業災害預防之需要，公告下年度職業災害預防重點

及優先補助事項。但中央主管機關為預防職業災害特殊需要者，得隨時公告之。
 

第 3 條
 

依本法第十條第一項第一款或第二款規定申請補助之單位，應符合下列條件：

一、為大專校院或從事職業災害研究之機構。

二、計畫主持人具有安全衛生相關教學研究之經驗且曾任教授、副教授或助理教授合計

三年以上，或相當等級之專業人員三年以上，並有主持職業災害研究或職業疾病防

治規劃能力者。
 

第 4 條
 

依本法第十條第一項第三款規定申請補助培訓職業疾病醫師之單位，應符合下列條件：

一、為全國性醫學專科醫學會或大學校院設有醫學系、所，並附設醫院開辦職業疾病門

診。

二、計畫主持人具有職業醫學相關教學研究之經驗且曾任教授、副教授或助理教授合計

三年以上，或相當等級之專業人員三年以上，並有主持醫師培訓能力者。
 

第 5 條
 

依本法第十條第一項第三款規定申請補助培訓職業衛生護理人員之單位，應符合下列條

件：

一、為全國性護理人員相關學（協）會或大專校院設有護理科、系、所。

二、計畫主持人具有護理相關教學研究之經驗且曾任教授、副教授或助理教授合計三年

以上，或相當等級之專業人員三年以上，並有主持職業衛生護理人員培訓能力者。
 

第 6 條
 

依本法第十條第一項第四款規定申請補助之單位，應符合下列條件：

一、為從事相關技術性及專業性業務。

二、計畫主持人具有安全衛生相關類科高等考試及格且具有安全衛生實務經驗三年以上

，或大專校院以上畢業且具有安全衛生實務工作經驗五年以上者。
 

第 7 條
 

依本法第十條第一項第五款規定申請補助勞工安全衛生教育訓練之單位，應符合下列條

件：

一、為事業單位、職業訓練機構及相關團體。

二、訓練設施及儀器設備完善，且師資人力健全。

三、計畫主持人具有安全衛生相關教學經驗三年以上或從事安全衛生教育訓練實務經驗

五年以上。



第 8 條
 

依本法第十條第一項第五款規定申請補助勞工安全衛生宣導之單位，其計畫主持人應具

有安全衛生宣導實務工作經驗三年以上者。
 

第 9 條
 

依第二條申請補助之單位，應依下列項目訂定實施計畫書，並填具申請書（如附表

），於每年二月或七月底前向勞動部職業安全衛生署（以下簡稱職安署）提出申請：

一、申請辦理單位名稱。

二、計畫名稱。

三、計畫目標、人力需求。

四、計畫主持人資歷。

五、經費概算表。

六、辦理方法。

七、辦理期間。

八、預期成效。

九、其他經職安署指定者。
 

第 10 條
 

1  申請補助單位依本法第十條各款提出之申請，每年各以一個計畫，且每一計畫主持人一

次以申請一個計畫為限。

2  前項具有延續性之申請案，應於首年提出總計畫目標、分年工作計畫目標、各年度執行

期間、工作項目及經費概算，並分年申請。
 

第 11 條
 

1  職安署受理申請案件，應依本辦法規定進行審核。

2  職安署就前項審核後之案件，應組成職業災害預防及重建補助審查委員會，予以審議

，並於每年二月底前，將前一年度補助情形報中央主管機關備查。
 

第 12 條
 

職安署於審核申請單位之補助金額時，應考量年度職業災害預防重點事項、經費、實施

計畫預期效益，決定補助額度。
 

第 13 條
 

職安署得依實施計畫之特性，分期辦理撥款，必要時，得採期中及期末審查。
 

第 14 條
 

申請補助單位於實施計畫完成後，應於三十日內將實施成果、補助經費運用概況及其他

相關資料送職安署，經職安署審查認定受補助單位確依實施計畫執行後，予以核銷，如

有剩餘款應繳回。
 

第 15 條
 

中央主管機關及職安署必要時，得派員實地查訪受補助單位辦理情形，並得實施稽核及

績效評估，以落實計畫之施行。
 

第 16 條
 

受補助單位未確實執行實施計畫或無故拒絕查核者，職安署得撤回補助，並視情節輕重

得追回一部或全部補助款，並列為五年內不予補助之對象；如涉及刑責者，應移送司法

機關偵辦。
 

第 17 條
 



本辦法自發布日施行。


