
法規名稱：(廢)行政院國家科學委員會聘用人員遴聘規則

廢止日期：民國 103 年 10 月 01 日 

 
 

第 1 條
 

本會聘用人員之遴聘，除法令另有規定外，均適用本規則。
 

第 2 條
 

本會之聘用人員，除委員由行政院遴聘外，計包括研究員、副研究員、助

理研究員。
 

第 3 條
 

本會研究員應就具有左列各款資格之一者遴聘之：

一、曾任國內外大學教授或研究機構之研究員等相當職務，著有成績者。

二、曾任國內外大學副教授或相當職務四年以上，著有成績者。

三、國內外大學或研究院 (所) 得有博士學位，並曾從事學術研究或專業

    工作四年以上，著有成績者。

四、國內外大學或研究院 (所) 得有碩士學位，曾從事學術研究或專業工

    作八年以上，並有著作或傑出貢獻者。

五、國內外大學畢業，曾從事學術研究或專業工作十二年以上，並有著作

    或傑出貢獻者。
 

第 4 條
 

本會副研究員應就具有左列各款資格之一者遴聘之：

一、曾任國內外大學副教授或研究機構之副研究員等相當職務，著有成績

    者。

二、國內外大學或研究院 (所) 得有博士學位，成績優良者。

三、曾任國內外大學講師或研究機構相當職務四年以上，成績優良並有著

    作者。

四、國內外大學或研究院 (所) 得有碩士學位，曾從事學術研究或專業工

    作四年以上，成績優良並有著作者。

五、國內外大學畢業，曾從事學術研究或專業工作八年以上，並有著作或

    傑出貢獻者。
 

第 5 條
 

本會助理研究員應就具有左列各款資格之一者遴聘之：

一、國內外大學或研究院 (所) 得有碩士學位者。

二、國內外大學或獨立學院畢業，得有學士學位，成績優良者。
 

第 6 條
 

本會為應業務需要，得以「合聘」或「兼任」方式遴聘副研究員以上之科

技專業人員，其應具之資格條件比照專任人員辦理。
 

第 7 條
 

本會聘用人員酬金，應就其工作內容審酌其職務與責任及所具專門知能條

件評定薪點及折合金額報請行政院核定之。

前項聘用人員酬金準用行政院暨所屬各級機關約聘聘用人員注意事項所定



「聘用人員比照分類職位公務人員俸點支給報酬標準表」辦理。
 

第 8 條
 

本規則自發布日施行。


