
法規名稱：機關機構學校法人及團體推展員工體育休閒活動獎勵辦法

修正日期：民國 107 年 04 月 09 日 

 
 

第 1 條
 

本辦法依國民體育法第十九條第二項規定訂定之。
 

第 2 條
 

本辦法獎勵對象如下：

一、各級政府機關（構）、公立學校及公營事業機構。

二、依法設立之各級人民團體、私立學校及公益法人。

三、依法設立之民營機構。
 

第 3 條
 

1  前條獎勵對象符合下列各款規定之一，且辦理績效良好者，中央主管機關得予獎勵：

一、聘請體育專業人員辦理員工體育休閒活動之設計及輔導。

二、成立運動團隊，且定期舉辦活動。

三、舉辦員工運動會或體育休閒活動。

四、配合體育政策，經常響應參加政府或民間舉辦之體育研習或活動。

五、辦理或鼓勵員工參加體適能檢測。

六、提供員工體育休閒活動空間、設備或器材。

七、採取其他方式推展員工體育休閒活動。

2  員工人數在五百人以上者，應符合前項第一款規定，並符合第二款至第七款規定之一

，中央主管機關始得予以獎勵。
 

第 4 條
 

1  本辦法所定獎勵，依下列方式向中央主管機關推薦或申請：

一、中央各機關及所屬機關（構）、國立學校或公營事業機構：由中央各機關自行推薦

。

二、直轄市、縣（市）政府及所屬機關（構）、公立學校或公營事業機構：由直轄市、

縣（市）政府彙總推薦。

三、各級人民團體、私立學校、公益法人及民營機構：自行申請。

2  前項推薦或申請獎勵之期限、應填具之表單及檢附之文件、資料，由中央主管機關公告

之。
 

第 5 條
 

1  中央主管機關為辦理獎勵對象之評選，得組成評選會，置委員若干人，就學者專家及主

管機關代表聘（派）兼之；任一性別委員人數應占委員總數三分之一以上。

2  評選會之決議，應有委員總數二分之一以上出席，出席委員過半數之同意行之。

3  評選會委員之迴避，應依行政程序法相關規定辦理。
 

第 6 條
 

1  經前條評選出之獎勵對象，得以下列一種或數種方式予以獎勵或補助：

一、發給獎狀、獎座或獎牌。

二、提供員工免費參加體適能檢測或體育課程。

三、優先受邀參加教育部體育署辦理之活動。

四、視預算編列情形予以補助。

五、其他有助於激勵受獎勵對象推展員工體育休閒活動之方式。



2  受獎勵或補助之對象，其填具之表單內容或應檢附之文件、資料如有虛偽不實，或重複

以同一事由獲得獎勵、補助者，中央主管機關得撤銷或廢止獎勵或補助；其受領之獎狀

、獎座或獎牌，應予追回；已撥付補助款者，應追繳之。
 

第 7 條
 

直轄市、縣（市）政府得依本辦法規定，訂定自治法規或補充規定。
 

第 8 條
 

本辦法自發布日施行。


