
法規名稱：教育部處務規程

修正日期：民國 112 年 02 月 15 日 

 
 

第 1 條
 

教育部（以下簡稱本部）為處理內部單位之分工職掌，特訂定本規程。
 

第 2 條
 

部長綜理部務，並指揮、監督所屬機關（構）及人員；次長襄助部長處理部務。
 

第 3 條
 

主任秘書權責如下：

一、文稿之綜核及代判。

二、機密及重要文件之處理。

三、各單位之協調及權責問題之核議。

四、重要會議之籌辦。

五、其他交辦事項。
 

第 4 條
 

參事、督學權責如下：

一、參事權責如下：

（一）法規之審議。

（二）計畫方案之審議。

（三）業務之研究改進及重要政務之建議。

（四）其他交辦事項。

二、督學權責如下：

（一）公私立專科以上學校、附設進修學校及部屬機關（構）之定期視導。

（二）公私立專科以上學校、附設進修學校及部屬機關（構）之特殊視導及專案訪查。

（三）其他交辦事項。
 

第 5 條
 

本部設下列司、處：

一、綜合規劃司，分六科辦事。

二、高等教育司，分五科辦事。

三、技術及職業教育司，分四科辦事。

四、終身教育司，分四科辦事。

五、國際及兩岸教育司，分六科辦事。

六、師資培育及藝術教育司，分四科辦事。

七、資訊及科技教育司，分七科辦事。

八、學生事務及特殊教育司，分六科辦事。

九、秘書處，分五科辦事。

十、人事處，分五科辦事。

十一、政風處，分二科辦事。

十二、會計處，分四科辦事。

十三、統計處，分二科辦事。

十四、法制處，分三科辦事。
 

第 6 條



綜合規劃司掌理事項如下：

一、年度施政方針、年度施政計畫、中程施政計畫、先期作業、中長程個案計畫之研擬

、規劃及協調。

二、施政報告、重大個案計畫之研擬、管考及評估。

三、研究發展工作之規劃、研析、推動及管考。

四、原住民族及少數族群教育、學校衛生教育、海洋教育政策之規劃及協調。

五、全國性教育會議、部務會報及其他重大會議之籌辦。

六、國家教育研究院之督導。

七、教育經費編列與管理、學校衛生教育、原住民族及少數族群教育、綜合性教育相關

法規之研修。

八、國會、新聞發布、媒體公關之協調及聯繫。

九、為民服務工作之規劃、推動及管考。

十、其他有關綜合規劃事項。
 

第 7 條
 

高等教育司掌理事項如下：

一、高等教育（含醫學教育等各學術領域）政策之規劃及推動。

二、大學各類人才培育、多元入學制度與增設調整系所之規劃及推動。

三、大學評鑑、產學合作與技術研發之規劃及推動。

四、大學卓越化、國際化、國外與大陸學歷採認之規劃及推動。

五、大學學雜費、學生助學措施、資源分配、財務及行政之監督。

六、大學組織規程之審核。

七、大學原住民族與少數族群教育事項之規劃及推動。

八、專科以上學校教師資格審定、學術倫理規範及國家講座、學術獎遴選。

九、大學、私立學校、學位授予及其他高等教育相關法規之研修。

十、其他有關高等教育事項。
 

第 8 條
 

技術及職業教育司掌理事項如下：

一、技術職業教育政策之規劃及推動。

二、科技大學、技術學院、專科學校（以下簡稱技專校院）各類人才培育、多元入學制

度與增設調整系所之規劃及推動。

三、技專校院評鑑、產學合作與技術研發之規劃及推動。

四、技專校院卓越化、國際化、國外與大陸學歷採認之規劃及推動。

五、技專校院學雜費、學生助學措施、資源分配、財務及行政之監督。

六、技專校院組織規程之審核。

七、技專校院原住民族與少數族群教育事項之規劃及推動。

八、技專校院教師技術報告送審升等之規劃及推動。

九、技術及職業教育相關法規之研修。

十、其他有關技術及職業教育事項。
 

第 9 條
 

終身教育司掌理事項如下：

一、終身教育、空中教育、短期補習教育、國民中學與國民小學補習學校教育、成人基

本教育與成人特殊教育政策之規劃、推動及督導。

二、社會層面人權教育、法治教育、公民教育、品德教育與生命教育政策之規劃、推動

及督導。

三、家庭教育、外籍配偶教育與婦女教育政策之規劃、推動及督導。

四、高齡教育政策之規劃、推動及督導。



五、全國公共圖書館之輔導及閱讀推廣之規劃。

六、本國語言文字之研究、保存與推動及字形、字音、字義標準之訂定。

七、國立社會教育機構之設立、輔導與監督及直轄市、縣（市）立、私立社會教育機構

之輔導。

八、教育基金會與教育公益信託之設立、輔導及監督。

九、終身教育相關法規之研修。

十、其他有關終身教育事項。
 

第 10 條
 

國際及兩岸教育司掌理事項如下：

一、國際教育、學術交流政策之規劃、協約之洽簽、執行及相關法規之研修。

二、國際教育、學術相關組織之聯繫及參與。

三、本部駐境外單位之籌設、聯繫及督導。

四、公費留學生、獎學金生之考選與留、遊學之輔導及服務。

五、外賓邀訪之規劃、執行及督導。

六、對外華語文教育政策之規劃、推行與華語文師生之選送、招募、獎補助及服務。

七、兩岸教育交流政策之規劃、執行、陸生與港澳生來臺就學之推行、輔導與大陸地區

臺商學校之設立、獎補助及督導。

八、僑生教育政策之規劃執行、僑生來臺就學之推行、輔導與海外臺灣學校之設立、獎

補助及督導。

九、外僑學校政策之規劃與外國學生來臺就學之規劃、推行、獎補助及輔導。

十、其他有關國際及兩岸教育交流事項。
 

第 11 條
 

師資培育及藝術教育司掌理事項如下：

一、師資政策、制度規劃、推動及相關法規之研修。

二、師資培育大學之認定、職前教育課程、獎補助、公費獎助金、輔導與評鑑之規劃、

執行及督導。

三、教師資格檢定考試與教師資格認定之規劃、推動及督導。

四、教育實習與專業證照之規劃、執行及督導。

五、教師在職進修政策、制度之規劃、執行及督導。

六、師資培育教育研究發展與地方教育輔導之規劃、執行及督導。

七、教師專業組織輔導、專業標準、專業發展、評鑑與進階制度之規劃、推動及督導。

八、藝術教育政策、制度規劃與推動及相關法規之研修。

九、藝術教育活動推廣之規劃、推動及督導。

十、其他有關師資培育及藝術教育事項。
 

第 12 條
 

資訊及科技教育司掌理事項如下：

一、資訊教育政策之規劃與推動及相關法規之研修。

二、臺灣學術網路管理、營運、應用技術之發展、推動及教育體系資通訊安全政策之規

劃、推動。

三、數位學習政策規劃與推動、數位教學資源之統合、分享及應用推廣。

四、教育行政資訊系統與資料庫之規劃、建置、維護及營運。

五、人文社會科學與科技教育政策之規劃、相關事項之協調及推動。

六、前瞻性專業領域或跨領域人文社會科學與科技教育計畫之規劃、推動及追蹤考核。

七、學校環境教育政策之規劃與推動、永續發展規劃與落實、人才培育及跨部會交流。

八、學校防災教育與實驗場所安全管理、廢棄物管理與化學品管理政策之規劃及推動。

九、本部與所屬機關（構）資訊應用環境規劃及管理。



十、其他有關資訊及科技教育事項。
 

第 13 條
 

學生事務及特殊教育司掌理事項如下：

一、性別平等教育政策規劃與大專校院性別平等教育工作之推動及督導。

二、學生事務政策規劃與大專校院學生事務工作之推動及督導。

三、學生輔導政策規劃與大專校院學生輔導工作之推動及督導。

四、特殊教育政策規劃與大專校院特殊教育工作之推動及督導。

五、校園安全規劃、校安通報、校園災害管理、防制校園霸凌與藥物濫用之規劃及督導

。

六、各級學校全民國防教育、學生兵役、全民防衛精神動員與教育服務役政策之規劃、

推動及督導。

七、軍訓教官與護理教師資格、遴選、任免、介派、晉任、遷調、進修訓練、考核、紀

律、獎懲、陳情、申訴、訴願（訟）、資遣、退撫與人事資料管理業務之規劃、推

動及督導。

八、軍訓教官與護理教師薪資待遇、保險與服裝製補等後勤業務之規劃、推動及督導。

九、學生事務及特殊教育相關法規之研修。

十、其他有關學生事務及特殊教育事項。
 

第 14 條
 

秘書處掌理事項如下：

一、印信典守及文書、檔案之管理。

二、出納、財務、營繕、採購及其他事務管理。

三、工友（包括技工、駕駛）及駐衛警之管理。

四、學產基金之經營管理及運用。

五、公共建設計畫之管考。

六、不屬其他各司、處事項。
 

第 15 條
 

人事處掌理業務事項如下：

一、教育人事政策之規劃、推動及相關法規之研修。

二、本部、所屬機關（構）及專科以上學校人事事項。
 

第 16 條
 

政風處掌理本部、所屬機關（構）及專科以上學校政風事項。
 

第 17 條
 

會計處掌理本部、所屬機關（構）與專科以上學校之歲計及會計事項。
 

第 18 條
 

統計處掌理本部、所屬機關（構）及各級學校統計事項。
 

第 19 條
 

法制處掌理事項如下：

一、法規案件之審查。

二、法規之整理及檢討。

三、法規疑義之研議及闡釋。

四、訴願案件之審議。

五、中央級教師申訴案件之評議。



六、其他有關法制、訴願及教師申訴事項。
 

第 20 條
 

本部為辦理私立學校教職員退休撫卹離職資遣儲金收支、管理、運用事項之監督及考核

業務，設學校法人及其所屬私立學校教職員退休撫卹離職資遣儲金監理會為常設性任務

編組，置執行秘書一人，由適當人員擔任；其內部組設及主管權責，另以設置要點定之

。
 

第 21 條
 

本部處理業務，實施分層負責制度，依分層負責明細表逐級授權決定。
 

第 22 條
 

1  本規程自中華民國一百零二年一月一日施行。

2  本規程修正條文自發布日施行。


